/ARZADZANIE WYMAGANIAMI

KOD: ZW
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Profil uczestnika

Analityk:

posiada doswiadczenia w pracy z wymaganiami;

chce usystematyzowad sposdb pracy zwigzany z zarzagdzaniem wymaga-
niami;

chce poznac szerokie spektrum technik zwigzanych z zarzgdzeniem wy-

maganiami;

chce poznac najlepsze praktyki.

Osoba przygotowujaca sie do roli analityka:

posiada ogdlng orientacje w procesie wytwarzania oprogramowania;

posiada doswiadczenie na stanowiskach programisty, projektanta, archi-
tekta lub kierownika.

Korzysci ze szkolenia

1. Wymagania odzwierciedlajg rzeczywiste potrzeby klienta — dzieki od-

powiednim metodom zbierania i systematyzowania wymagan, analityk
potrafi odnalez¢ i udokumentowac¢ wymagania odpowiadajgce rzeczywi-
stym potrzebom.

Zwieksza sie skutecznosc¢ zbierania wymagan — znajomosc szerokiego
spektrum technik zarzgdzania wymaganiami, pozwala dobra¢ ich opty-
malny zestaw w zaleznosci od rodzaju projektu.

Poprawa komunikacji w projekcie — odpowiednio zebrane i udokumen-
towane wymagania stanowig wspadlny jezyk komunikacji w projekcie.
Zmiany w wymaganiach znajduja sie pod petng kontrola — dzieki techni-
kom zarzgdzania zmiang, analityk potrafi efektywnie zarzagdza¢ zmianami
w wymaganiach i ich wptywem na przebieg projektu.
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Parametry szkolenia

CzAs TRWANIA: 3 dni — 24 godziny.
ForMA zaJe¢: Cwiczenia - 40%, wyktad — 60%.

WIELKOSC GRUPY: do 10 osdb.

Szczegdtowy program

Moduty szkoleniowe

Zarzadzanie wymaganiami w kontekscie projektu

Nabyte wiedza i umiejetnosci,

poruszane zagadnienia

Rola wymagan w projekcie
Fazy projektu

Analityk w zespole projektowym

Inzynieria wymagan

Wprowadzenie do inzynierii wymagan
Pojecia i definicje

Dobre praktyki inzynierii wymagan

Korzysci wynikajace z wdrozenia procesu zarzgdzania wy-

maganiami
Wady ztego zarzadzania wymaganiami
Komponenty procesu zarzadzania wymaganiami
0  Proces zarzadzania zmiang
o Sledzenie zaleznoéci miedzy wymaganiami

Rola analityka w zarzgdzaniu wymaganiami

Typy i poziomy wymagan

Cel uzywania wymagan
Poziomy wymagan
Typy wymagan

Cechy dobrze zdefiniowanych wymagan

Analiza problemu

Interesariusze

Analiza problemu
Definiowanie problemu
Perspektywa problemu

Ograniczenia
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Tworzenie dokumentacji

Zarzadzanie zmiang i Sledzenie zmian

Proces zarzadzania zmiang w wymaganiach
Definiowanie procesu

Kontrola zmian

Analiza wptywu zmian na wymagania
Sledzenie zmian

Macierz powigzan

Sztuka zadawania pytan

Klient, ktéry wie, czego chce
Zaktdcenia wystepujace podczas rozmowy
Pytania uogdlniajace i uszczegdtawiajace

Odnajdywanie potrzeb klienta

Zbieranie wymagan

Zrédta wymagan

Klasy uzytkownikéw
Wytyczne

Techniki zbierania wymagan
Dokumentowanie wymagan

Weryfikacja jakosci

Weryfikacja i walidacja wymagan

Techniki weryfikacji
Modelowanie
Diagramy proceséw biznesowych
Prototypy
Przeglady wymagan

0  Przeglady formalne

Przeglady nieformalne
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