ROLA SCRUM MASTER
W ZESPOLE
PROGRAMISTYCZNYM

KOD: SM




Rola Scrum Master to kluczowa osoba w projekcie realizowanym wg Scrum —
jest odpowiednikiem lidera lub kierownika projektu. Zadaniem Scrum Mastera
jest koordynacja dziatan zespotu oraz realizacja procesu przewidzianego przez

metodyke. Ze wzgledu na fakt, iz Scrum to metodyka Agile, duzy nacisk kfadzie
sie na aspekty komunikacji miedzyludzkie;j.

Szkolenie to jest przewidziane dla oséb, ktdre beda petni¢ role Scrum Mastera
w projekcie i wyposaza uczestnikdw w odpowiednie narzedzia i wiedze.

Profil uczestnika

Programista:

e przygotowuje sie do prowadzenia projektu programistycznego
w metodyce Scrum;

e pracuje lub przygotowuje sie do pracy w metodyce Scrum;
e chce naby¢ umiejetnosci zarzagdzania projektem informatycznym.
Lider projektu:

e przygotowuje sie do prowadzenia projektu programistycznego
w metodyce Scrum.

ZALECANE SZKOLENIE POPRZEDZAJACE: Przygotowanie zespotu programistycznego
do pracy w metodyce Scrum (SCRUM).

Korzysci ze szkolenia

1. Komunikacapomi edzy programistami a
bez 2z alpdnibwadider potrafi odpowiedzialnie petnié¢ role tgczni-
ka pomiedzy zespotem programistycznym a odbiorcg projektu.

2. Projekt jest real i zowenewazlidersmlat ozony

monitoruje postepy w pracach za pomocg narzedzi dostarczonych przez
metodyke Scrum.

3.Zmi any wymagao biznesowych nte
dzieki dostarczonym narzedziom lider efektywnie zarzadza zmiana.
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4. Wz r ast a z aea npgraozgor vatder ppttafdrmotywowad pro-
gramistow.

Parametry szkolenia

CzAs TRWANIA: 1 dzied — 8 godzin.
FORMA zAJEC: Laboratorium Zarzgdzania Projektami - 50%, wyktad — 50%.
WIELKOSC GRUPY: do 10 osdb.

Szczegdtowy program

e  Wspodtpraca z product owner

e  Pracaz product backlog
e Praca ze sprint backlog
e Okreslanie rél w projekcie

o  Definiowanie zakreséw odpowiedzialnosci

Pl anowanie proj®* Przydzielanie zadan
dla Scrum Mastera
e  Prowadzenie stand-up meeting

e  Monitorowanie postepow prac

e  Raportowanie postepow przetozonym
i zespotowi

e  Reagowanie na zmiany i sytuacje wyjatkowe

e  Prowadzenie sprint retrospective meeting

e  Poczucie odpowiedzialnosci a kontrola

Zarzagdzanie sat

) e  Motywowanie cztonkdw zespotu
sie zespotem

e Rozwigzywanie konfliktéw

e Usuwanie barier pomiedzy klientami a zespotem

Pomi edzy kIl ient
e  Harmonizowanie celow

Strona 3



